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Prot. n. 8617/A22 Mondolfo, 16 dicembre 2015

PREDISPOSIZIONE POF TRIENNALE AA.SS. 2016 — 2019
ATTO D’INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. n. 59/11997 che introduce I"autonomia scolastica e il profilo della dirigenza scolastica;

VISTO il D.P.R. n. 275/99 che disciplina I’autonomia scolastica con particolare riferimento all’art. 3 cosi

come sostituito dall’art. 1, ¢. 14 ¢ gli artt, 4 e 5 ripresi nell’art. 1, c. 3 della L. 107/2015;

VISTO Part. 25 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3;

VISTA la L. n. 107 del 13.07.2015 (di seguito L. 107/2015) recante la “Riforma del sistema nozionale di

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

PRESO ATTO che ai commi 12-17 dell’art.1 della predetta legge si dispone che il piano triennale

dell'offerta formativa (di seguito Piano) sia:

1. predisposto, entro il mese di otiobre dell'A.S. precedente il triennio di riferimento;

2. elaberato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivitad della scuola e delle scelte di
gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;

3. approvato dal Consiglio d’Istituto;

4. sottoposto alla verifica dell’Ufficio Scolastico regionale (di seguito USR) per I'accertamento della
compatibilitd con i limiti d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca (di seguito MIUR);

5. pubblicato sul portale unico dei dati della Scuola una volta espletate le procedure di cui ai precedenti
punti;

CONSIDERATO il curricolo per competenze elaborato dall’Istituto in conformita alle Indicazioni Nazionali

per il Curricolo per la Scuola dell’Infanzia e del I Ciclo di cui al D.M. del 31 luglio 2007, secondo una

dimensione europea;

CONSIDERATA la sperimentazione dei nuovi modelli nazionali di certificazione delle competenze nelle

scuole del I Ciclo di istruzione di cui alla C.M. n. 13 del 12 febbraio 2015alla quale ha aderito 1’ Istituto

Comprensivo Statale "E. Fermi" (di seguito Istituto);

CONSIDERATA la struttura dell’ Istituto articolato in 12 sedi disposte sui Comuni di Mondoifo, Monte

Porzio e San Costanzo (di seguito Commmi) formando, per ogni Comune, un Sotto-Comprensivo con,

rispettivamente 2 scuole dell’infanzia, 1 scuola primaria e 1 secondaria di I grado che determina un elevato

livello di complessita per garantire un’offerta formativa unitaria, ma al contempo capace di rispondere alle
differenze che caratterizzano le 3 realta territoriali;

CONSIDERATO che i Comuni sui quali I'Istituto & insediato presentano una forte identitd storica e

culturale, ma sono anche caratterizzati da un costante flusso migratorio, sia internazionale che nazionale da

cui le problematiche sociali e culturali correlate a questo fenomeno;

CONSIDERATA Tl'intesa e la collaborazione fra I'Istituto e i Comumi nella piena condivisione di un'idea di

Scuola quale sede elettiva per promuovere la cittadinanza attiva ¢ la legalita;

TENUTO CONTO delle collaborazioni gia attive fra I'stituto Comprensivo Statale "E. Fermi" e le diverse

realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio;

CONSIDERATE le proposte avanzate dai genitori attraverso i rappresentanti di classe/sezione e

I’ Associazione dei genitori Scuol@moderna;

CONSIDERATE le linee d’indirizzo fornite dal Consiglio d’Istituto nei precedenti AA.SS. per

I"elaborazione del plano dell’offerta formativa;

VISTE le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati, per ’elaborazione del conseguente Piano di

Miglioramento (di seguito PdM), nel Rapporto di Autovalutazione (di seguito R4¥) di cui all’art.6, c. 1 del

D.P.R. 80 del 28 marzo 2013, recante il “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di

istruzione e formazione™;

TENUTO CONTO che I'Istituto nel Piano definisce la propria identita e dichiara il programma completo ¢

coerente dell’offerta formativa che include il curricolo e le attivitd che lo ampliano, le scelte didattico-

metodologiche, I’organizzazione logistica, Iutilizzo, la promozione e la valorizzazione delle risorse umane,
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'uso efficiente ed economico di quelle materiali, in moda da perseguire le finalita e gli obiettivi comuni a
tutte le istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al contempo con le peculiaritd che lo caratterizzano e

distinguono;

1.

EMANA

L’Atto d’indirizzo per le attivitd della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione per

I’elaborazione del Piano - AA. S8S. 2016/17—-2017/18 —2018/19.

INDIRIZZI GENERALI

Il Piano, predisposto dalle Funzioni strumentali (di seguito FF.SS) a cido designate con la

collaborazione delle FF.SS. Area “Alunni” e “Valutazione e Miglioramento” e i Dipartimenti

disciplinari, ¢ sottoposto portato all’esame del Collegio docenti il giorno 15/01/2016.

It fine generale del Piano di questo Istituto & quello di innalzare progressivamente e costantemente i

livelli di istruzione e competenza degli alunni per un orientamento a misura di persona dando risposta

al bisogno di apprendimento, relazione e comunicazione nel rispetto e nella valorizzazione delle

diversita individuali e sociali, dialogando e interagendo con le famiglie e il territorio evitando cosi il

manifestarsi del fenomeno della dispersione scolastica.

Per il raggiungimento del fine generale di cui al punto 3. si stabiliscono i seguenti obiettivi a lungo

termine, come individuati all’art. 1, commi 1- 4 della L.107/2015:

- innalzare i livelli di istruzione ¢ le competenze delle studentesse e degli studenti, rispettandone i
tempi e gli stili di apprendimento;

- contrastare le diseguaglianze socio-culturali e territoriali;

- prevenire e recuperare l'abbandono e la dispersione scolastica, in coerenza con il profilo educativo,
culturale e professionale dei diversi gradi di istruzione;

- realizzare una scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione
didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza attiva;

- garantire il diritto allo studio, le pari opportunita di successo formativo e di istruzione permanente
dei cittadini.

Per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra si tengono in conto anche le prioritd, i traguardi e gli

obiettivi individuati dal RAV e il conseguente PdM che costituiscono parte integrante del Piano

pertanto, quanto previsto dal PdM va coniugato coerentemente con tutte le attivitd previste per

’acquisizione delle competenze, in una dimensione europea, sulla base delle quali & stato definito il

Curricolo dell’Istituto (di seguito Curricolo) al termine del percorso di ricerca-azione effettuato nel

biennio 2013/2015.

INDIRIZZI PER LA PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA DELLA SCUOLA

I principi sulla base dei quali si progetiano e programmano le attivitd educative scolastiche ed

extrascolastiche nel Piano recepiscono, rielaborandoli, quelli definiti nel biennio AA.SS. 2013/2015 in

quanto espressione di un cambiamento gia messo in atto all’interno dell’Istituto, cambiamento che

trova ora piena rispondenza nelle scelte che la Scuola si trova ad affrontare a seguito della L. 707/2015,

1 principi da seguire per la progettazione e programmazione sono:

- assicurare un’offerta formativa unitaria nelle scelte e nelle strategie per rispondere alla complessita
strutturale ¢ funzionale dell’Istituto e sostenibile per costruire una Scuola realmente efficace per i
propri utenti diretti e indiretti;

- rafforzare la continuita verticale e orizzontale (correlazione fra i plessi dei diversi ordini e gradi)
del Curricolo identificando modalitd e strumenti per una progettazione unitaria e realmente
rispondente ai bisogni degli alunni, individuando attiviti organizzate per macro-aree trasversali e
transdisciplinari con contenuti condivisi in quanto ritenuti fondanti per la formazione degli alunni,
strategie didattiche e metodi comuni che superino I’approccio meramente trasmissivo
dell’apprendimento e prove uniche di verifica degli apprendimenti trasversali per ogni grado/ordine
di scuola presente;

- superare il concetto di bisogno educativo speciale a favore del concetto di bisogno educativo inteso
come condizione costante di ogni persona che apprende;

- promuovere un orientamento efficace secondo il concetto promosso dalle politiche dell”Unione
europea di long life learning quindi che si sviluppi in modo condiviso con le famiglie e gli alunni
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quale opportunita e non certezza per il futuro, che inizi ali’avvio del percorso scolastico cosicché
ogni alunno, al momento della scelta, sia consapevole delle proprie capacita e non solo dei propri
imiti;

- parantire un’organizzazione ¢ una gestione amministrativo — contabile proattiva all’attuazione
dell’offerta formativa che si intende attuare.

3. La progettazione del Piano definisce pertanto, anche le scelte di potenziamento e recupero tenendo
conto dei risultati delle prove interne d’lstituto comparati con quelli delle prove INVALSI,
considerando le diverse condizioni personali, sociali e culturali degli alunni e delle loro famiglie
nonché delle opportunitd e dei servizi offerti dai Comuni o altri Enti e Associazioni presenti sui
territori. Queste scelte si definiscono come un sistema di azioni che entri a far parte della progettazione
e programmazione annuali quale parte integrante del Curricolo senza rimanere come una serie di azioni
isolate. Nelle classi I dei diversi ordini/gradi di Scuola si prevedono inolire prove a carattere trasversale,
comuni in tutto I’Istituto, per prevenire il bisogno di recupero e potenziamento o comungue ridurre il
gap fra gli alunni e i tragunardi da raggiungere al termine di ogni percorso.

4, Per la definizione delle attivitd si privilegiano la personalizzazione e I'individualizzazione del
percorso di apprendimento e formazione, ma soprattutto la normalizzazione delle strategie e dell’uso
degli strumenti solitamente previsti nella cosiddetta didattica speciale.

5. Nel Piano si definiscono anche tutte le scelte per garantire opportunitd di successo formativo e
integrazione per alunni con disabilita, alunni con disturbi specifici o aspecifici di apprendimento, alunni
adottati, alunni provenienti da aliri paesi, alunni in qualsiasi con dizione di bisogno che si connoti come
speciale. Nelle scelte si esplicitano anche le modalitd di accordi e impegni con e delle famiglie.

6. Per la progettazione, poste le indicazioni di cui ai punti 3., 4., 5., si individuano come prioritari, ai sensi
dell’art. 1, comma 7 della L.107/2015,i seguenti ambiti:

- potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche con particolare riferimento
ail’educazione finanziaria e all’ecologia della salute;

- potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicale sia alla scuola primaria
privilegiando le pill recenti metodologie d’insegnamento basate sull’approccio orchestrale e corale e
ampliando I’offerta formativa dell’indirizzo musicale, attivato dall’A.S. 2008/09, con lo studio ¢ la
pratica di almeno altri 2 strumenti diversi da quelli gid presenti (chitarra, clarinetto, pianoforte
violino);

- potenziamento delle competenze in lingua inglese e nelle altre lingue dell'Unione europea
privilegiando la metadologia CLIL {Content Language Integrated Learning);

- alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come L, per gli alunni stranieri;

- potenziamento della pratica motoria in continuita verticale per lo sviluppo di comportamenti
ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione e alla pratica
sporiiva prevedendo anche iniziative di formazione sulle pratiche del primo soccorso e della
sicurezza;

- potenziamento delle competenze nella pratica artistica e nello studio e diffusione della storia
dell’arte mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali
settori sul territorio;

- sviluppo della competenza dell’imparare a imparare che, mediante la quota dell’autonomia, sia
inserita di diritto fra Ie discipline con la denominazione “Metodo di studio™;

- sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica a partire dalla costruzione del senso
di sé e della partecipazione attiva alle tradizioni del territorio;

- sviluppo di comportamenti responsabili e assertivi per far comprendere e vivere
consapevolmente ai ragazzi il valore della legalita, del dialogo fra culture diverse, della solidarieta
verso coloro che sono in condizione di svantaggio, del rispetto dei doveri e dei diritti;

- acquisizione di competenze digitali in modo consapevole e critico per contrastare il cattivo uso
dei social network e i fenomeni di cyberbullismo;

- potenziamento delle pratiche per I’orientamento prevedendo anche forme di monitoraggio a distanza
per indagare la dispersione scolastica occulta (cambio della scuola scelta entro il biennio) e
Pefficacia delle azioni dell’Istiruio.
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Per organizzare e definire i progetti e le attivita in vista dei traguardi di competenze di cui sopra si

ritiene indispensabile:

- ridurre il ricorso alla pratica delle lezioni frontali e potenziare I’uso di nuove didattiche quali la
flipped learning o didattica rovesciata, la didattica breve, la pratica cooperativa € le strategie meta
cognitive;

- potenziare la pratica del laboratorio prevedendo attivitd a carattere progettuale e transdisciplinare,
organizzando gruppi di lavoro finalizzati alla realizzazione di prodotti, organizzazione di eventi per
Ja Scuola o per la comunita;

- utilizzare Dorganizzazione modulare per specifici percorsi; per es. la pratica digitale,
I’apprendimento della lingua inglese e delle altre lingue comunitarie o dell’italiano per stranieri
come L,

- individuare un sistema di valutazione del percorso formativo basato sulla premialitd e sulla
valorizzazione del merito degli alunni che ponga attenzione alle diversita degli stili cognitivi cosi
da riconoscere i talenti e comprendere le difficolta;

- porgere attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti impegnati in percorsi
coreutici o sportivi agonistici;

- prevenire i disturbi scolastici attraverso strumenti € procedure che conducone a un precoce percorso
di accertamento clinico diagnostico;

- individuare precocemente, con un efficace sistema di osservazione che operi per strumenti
condivisi, disagi, disturbi dell’apprendimento e ipotetiche condizioni di disabilita;

- rimodulare il monte ore scolastico, rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al DPR
89/2009, in accordo con le Amministrazioni comunali che forniscono i servizi di trasporto e mensa
al fine di garantire il potenziamento dell’uso di laboratori anche a classi aperte;

- potenziare il tempo scolastico in una sezione di una sede deila Scuola Primaria secondo il modello
del tempo pieno per rispondere ai bisogni gid manifestati dalle famiglie, fermo restando le
condizioni di fattibilita e sostenibilita della scelta anche in accordo con le Amministrazioni.

Gli ambienti scolastici debbono essere condotti a norma con quanto previsto dal Documento di

Valutazione dei Rischi (di seguito DVR), le sedi dotate omogeneamente di infrastrutture adeguate alle

scelte esplicitate ai punti 9. e 10. di questo documento. Tutte le anle delle sedi della Scuola Primaria e

Secondaria di I Grado debbono essere dotate di Lavagna Interattiva Multimediale (di seguito LIM). Le

attrezzature tecnologiche, da wutilizzarsi in modo equilibrato con quelle tradizionali, debbono essere

corredate da software per una didattica meta copnitiva. Nelle classi della Secondaria di I Grado va
previsto P'uso di drive e di wiki-space o altri strumenti di condivisione online.

La scelta dei libri di testo, effettuata dai dipartimenti disciplinari, deve essere coerente con la

progettazione declinata sulla base del curricolo. I libri di testo sono uguali per tutti i plessi per

rispondere al cambiamento di residenza/domicilio delle famiglie da un Comune all’altro dell’Istituto.

1 progetti e le attivitd attraverso i quali si intendono realizzare le priorita di cui al punto 9. sono parte

integrante della programmazione annuale, predisposti dai dipartimenti in continuita verticale sulla base

di uno studio di fattibilitd che ne consente I’aggiornamento in itinere secondo il modello della ricerca-

azione. Ogni progetto deve definire in modo chiaro gli obiettivi, i destinatari, le azioni da attuare e il

personale coinvolto. Sulla base degli obiettivi prefissati sono da individuare i risultati attesi da definire

con descrittori quantitativi (preferibilmente) e qualitativi. Sulla base dei risultati attesi vanno individuati
gli strumenti utilizzati per il monitoraggio e la verifica che consentono la valutazione dell’intero

processo; la verifica va effettuata appena concluso il percorso. La progettualiti viene aggiornata o

confermata annualmente sulla base dei risultati ottenuti.

Per tutti i progetti si deve indicare, con chiarezza e coerenza rispetio alle attivita previste, il personale

interno coinvolto specificando se svolge attivita funzionali o frontali anche al fine di stabilire I’impegno

economico. Il coinvolgimento di esperti esterni & possibile solamente nel caso in cui le professionalita
non siano presenti all’interno dell’organico della Scuola. Per i progetti per i quali si intendono utilizzare

i docenti dell’organico del potenziamento & necessario fare esplicito riferimento a tale esigenza,
motivandola e specificando il tipo di ruolo occupato.
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L orario delle attivitd scolastiche deve rispettare chiari criteri didattici e prevedere ambiti di flessibilita

oraria per consentire la realizzazione dei progetti/attivitd di pofenziamento. Alla Scuola Primaria,

conseguentemente a quanto affermato, & necessaria un’organizzazione per classi parallele.

Fra le attivita si inseriscono iniziative di formazione specifiche, rivolte agli alunni, per la pratica della

sicurezza nell’ambiente in cui operano, per promuovere la conoscenza delle tecniche di primo soccorso.

INDIRIZZI PER L’ORGANICO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

L’organico dell’Jstituto del personale docente include posti comuni, di sostegno alle classi e di

strumento essendo presente ’indirizzo musicale. La definizione del fabbisogno viene definito in base al

numero totale degli alunni per ordine/grado, degli alunni disabili per ordine/grado, allo stato di gravita

relativo alla condizione di disability, al numero delle classi/sezione per ordine/grado. In aggiunta ai

predetti indicatori, si ritengono indici di complessita il numero di sedi pari a 12 articolate su 3 Comuni 2

costituire 3 Sotto-Comprensivi e il forte flusso migratorio.

L’organico di potenziamento & stabilito entro il limite massimo di 7 unita in relazione alle priorita

dell’offerta formativa dell Istituto incluso I’accantonamento di 1 posto della classe di concorso A043

per ’esonero del collaboratore del dirigente. I rimanenti 6 posti sono cosi individuati:

- 1 posto nell’area logico matematica e scientifica;

- 1 posto per Pinsegnamento di un 5° strumento diverso da quelli gia presenti (inserimento del 6°
strumento va previsto progressivamente);

- 1 posto per il potenziamento dell’apprendimento della lingua inglese con 1 requisiti per il
potenziamento anche di un’altra lingua comunitaria (spagnolo);

- 1 posto per il potenziamento dello studio della musica alla Scuola Primaria;

- 1 posto in educazione fisica per il potenziamento alla Scuola Primaria e del Centro Sportivo
Studentesco;

- 1 posto nella classe di concorso A23 Italiano come L; o, in caso di non disponibilita, un docente di
lingua italiana o inglese o comungue altra lingua comunitaria in possesso di specifici titoli culturali
e professionali nell’ambito deli’Ttaliano come L.

Per 1*assunzione dei docenti dell’organico potenziato in aggiunta al titolo specifico corrispondente alla classe
di concorso, sono da definire nel Piano altri titoli ed esperienze certificate rilevanti per la professionalita

docente. Fra questi si inseriscono di diritto:

ja—y

- titolo di specializzazione sul sostegno;

- laurea in scienze della formazione primaria (Indirizzo scuola primaria)

- laurea o master in psicologia dell’etd evolutiva;

- diploma di sirumento al Conservatorio;

- diploma o altre certificazioni in ambito digitale.

L’organico complessiva dell Iszituto assolve anche il compito di garantire la copertura di supplenze
brevi utilizzando sia i docenti deil’organico potenziato che quelli del organico di fatto cosi da
permettere 1a realizzazione dei potenziamenti definiti nel Piano.

L’organico del personale ATA viene definito secondo i parametri gia utilizzati dai competenti USR su
quanto disposto dal MIUR.

Nell*organico & inoltre necessaria la figura di 1 docente con specifiche competenze in informatica alla
luce del processo di digitalizzazione del sistema gid messo in atto e della complessa articolazione
dell Istituto. A questa viene assegnata Ia progettualita digitale, le funzioni di amministratore di sistema e
di animatore digitale.

INDIRIZZI PER LE SCELTE D1 GESTIONE E AMMINISTRAZIONE

Nel Piano si definiscono le figure di raccordo e supporto, secondo un modello sistemico, necessarie per
evitare la dispersione delle azioni e la distorsione della comunicazione al fine di garantire I"unitarieta
dell’offerta formativa e di ridurre i livelli di conflittualita.

I criteri per I’assegnazione degli incarichi ai docenti, al personale assistente di segreteria alle specifiche
aree e dei collaboratori scolastici debbono valorizzare le specifiche competenze possedute, 1’esperienza
gia svolta in incarichi simili, le competenze relazionali-comunicative e tecnologiche.

11 funzionamento dell’Istituto, considerata la proposta del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (di seguito DSG4) e il rispetto di quanto previsto nella Contrattazione Integrativa
d’Tstituto, deve essere capace di garantire orari di servizio e di lavoro flessibili per la piena attuazione
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delle attivita scolastiche e I"apertura al pubblico, sia in orario antimeridiano che pomeridiano e serale

delle sedi.

L*organizzazione della gestione amministrativa dei servizi generali, delle pratiche del personale e di

quelle degli alunni e dell’area contabile deve funzionare in modo sinergico con il funzionamento

didattico, cuore pulsante della Scuola, percid si definiscono nel Piano procedure flessibili per

ottimizzare i tempi di attvazione dei processi amministrativi e contabili a supporto dell’attuazione dei

progetti e delle attivitd del Piano. Nella definizione di queste procedure si privilegiano i processi di

dematerializzazione, "uso della comunicazione in rete e si stabiliscono con chiarezza le modalita di

raccordo sia fra i diversi setiori amministrativi che fra questi e i dipartimenti, le figure chiave e le

FFSS.

Si definiscono le modalita per potenziare il ruolo e la funzione degli organi, con particolare attenzione

alle componenti “genitori”.

Si definiscono le modalitd di accesso facilitato degli studenti alle attivitd extracurriculari anche in

raccordo con le Amministrazioni comunali.

51 potenzia la ricerca di finanziamenti attraverso:

- la pratica del crowdfunding in particolare con P’Associazione di volontariato dei genitori
“Scuol@moderma®;

- la partecipazione, anche in rete, a bandi per progetti che coincidano con I’intesse dell’ Istiruto;

- la partecipazione, anche in rete, a bandi per progetti con i fondi strutturali europei (di seguito PON);

- la partecipazione, anche in rete o costituendo associazioni temporanee di scopo (47T5), a bandi
regionali per progetti nel settore della formazione e dell'orientamento finanziati con risorse
pubbliche con i fondi sociali europei cosi da valorizzare "acereditamento riconosciuto all’fstituto;
potenziando PPuso dello strumento dell’accreditamento dell’fstiruro quale ente per la formazione.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Alle iniziative di formazione si riconosce il valore di strumento che, arricchendo la professionalitd,

supporta |’attuazione del Piano pertanto, queste si rivolgono a tutto il personale sia docente che ATA e

si definiscono sui bisogni realmente accertati e individuati nelle sedi collegiali.

Sono riconosciute come aree comuni, da definire in modo specifico per le parti di personale pil

direttamente coinvolto, le seguenti aree di formazione:

- strategie per un’efficace comunicazione con [’utenza e nell’ambito di lavoro in presenza e a
distanza (tutti);

- conoscenza degli elementi basilari del diritto amministrative e della de materializzazione
(segreteria e docenti coinvolti nell’organizzazione);

- conoscenza delle responsabilita disciplinari, civili e penali rispetto al ruolo svolto;

- competenza digitale con i programmi di uso pil frequente e di excell per il personale di segreteria e
1 docenti dell’area organizzativa.

Va costantemente garantita la formazione per la conoscenza e applicazione delle misure di sicurezza in

ambiente di lavore (tutti) cosi come quella per la conoscenza dei disposti del D. Lgs. 196/2003 e

S5.MM. correlati con I'accessibilita di cui alla L. 241/90 e S5.MM..

Per il personale docente si predispone annualmente un programma di formazione/aggiornamento in

linea con il PdM e il Piono per migliorare la pratica didattica e la costruzione di ambienti di

apprendimento adeguati,

La formazione per i docenti & altresi inserita nell’ambito di specifici progetti quale azione specifica del

progetto stesso (ricerca-azione).

Per le FF.SS., il personale ATA e altre figure di coordinamento/organizzazione si individuano

annualmente corsi per potenzlame le competenze e creare le condizioni per un modello formativo a

cascata.

1l presente atto d'indirizzo va pubblicato sul sito Istztzwl&agzbblzczézato a tutto il personale.

Responsabile di procedinenio: Dirigente Atto d'indirizkd,

el
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