INTEGRAZIONE DEL PROTOCOLLO DI
REGOLAMENTAZIONE PERIL CONTRASTO E
‘ N IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL
T VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

DEL 06 APRILE 2021

INTEGRAZIONE

. | PROTOCOLLO
Documento: ANTICONTAGIO:
CORONAVIRUS
Revisione: 01
Data: 06/04/2021
Pagina n. 1di4

Protocollo dell’ICS “E. Fermi” di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro

ITUTO COMPRENSIVO STATALE "
FERMI *

SA/AQO0: istsc_psic83200v

w3739 72001
27/04/2021 11:47:28

Protocollato in: 1.4.a

|l Datore di Lavoro

RLS

INTEGRAZIONE

IL DIRIGENTESCY

fAnna Ad
FARNG 87 aribs

N7/




INTEGRAZIONE
INTEGRAZIONE DEL PROTOCOLLO DI Documento: Am%‘gﬁ&%%_
\ REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTRASTO E SERONSVIRLS
‘ | ILCONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL f——— =
7 | VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO :
DEL 06 APRILE 2021 Lo EEGA]
Pagina n. 2di4

1. INFORMAZIONE
L'Istituto ha fornito un’informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi,
con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi in

particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di

diffusione del contagio.
E' necessario 'uso della mascherina chirurgica, a meno che per i rischi presenti nella mansione

specifica, non siano gia previsti dispositivi di protezione individuale di tutela di tipo superiore
(facciali filtranti FFP2 o FFP3) o di diversa tipologia, secondo le indicazioni del documento di

valutazione dei rischi dell’Istituzione scolastica.

2. MODALITA’ DI INGRESSO A SCUOLA

La riammissione al lavoro dopo l'infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avviene secondo le
modalita previste dalla normativa vigente (circolare del Ministero della salute del 12 ottobre
2020 ed eventuali istruzioni successive). | lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno saranno
riammessi al lavoro solo dopo la negativizzazione del tampone molecolare o antigenico

effettuato in struttura accreditata o autorizzata dal servizio sanitario.

3. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Non ci sono previste integrazioni.

4. PULIZIA E SANIFICAZIONE DEGLI AMBIENTI SCOLASTICI

Si ribadiscono le seguenti:

+ L'lstituto assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, in coerenza con la circolare
del Ministero della salute n. 17644 del 22 maggio 2020

s Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 allinterno dei locali scolastici, si
procedera alla pulizia e sanificazione dei suddetti, secondo le disposizioni della

circolare del Ministero della salute n. 5443 del 22 febbraio 2020, nonché alla loro

ventilazione.

5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

Non ci sono previste integrazioni.
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6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

In tutti i casi di condivisione degli ambienti di lavoro, al chiuso o allaperto, & comunque
obbligatorio Fuso delle mascherine chirurgiche o di dispositivi di protezione individuale di livello

superiore. Tale uso non & necessario nel caso di attivita svolte in condizioni di isolamento, salvo

se non previsto dalla specifica attivita lavorativa;

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (SPOGLIATOI, DISTRIBUTORI
BEVANDE/SNACK, MENSA, AREE FUMATORI ...)

Non ci sono previste integrazioni.

8. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In caso di trasferte per motivi di lavoro, il datore di lavoro tiene conto del contesto associato alle
diverse tipologie di trasferta previste, anche in riferimento allandamento epidemiologico delle

sedi di destinazione.

9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Non ci sono previste integrazioni.

10. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE
L'Istituto adotta le modalita per svolgere la formazione in presenza e a distanza secondo quanto

previsto dalle disposizioni vigenti.

11. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA A SCUOLA

Non ci sono previste integrazioni.

12. SORVEGLIANZA SANITARIA/IMEDICO COMPETENTE/RLS

La riammissione al lavoro dei lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno avverra solo dopo la
negativizzazione del tampone molecolare o antigenico effettuato in struttura accreditata o
autorizzata dal servizio sanitario.

La riammissione al lavoro dopo infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avverra in
osservanza della normativa di riferimento. Per il reintegro progressivo dei lavoratori gia risultati

positivi al tampone con ricovero ospedaliero, il Medico Competente effettuera la visita medica

prevista dall'articolo 41, comma 2, lett. e-ter del d.Igs. n. 81/2008.
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